
伊達市立有珠小学校 〈 学校教育目標 〉
◎進んで学習する子ども

令和 元年度 ◎思いやりのある子ども
学 校 便 り ◎たくましい子ども
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５月１５日(水)
今年も「きつつきの会」による

読み聞かせを行います。保育所年
長さんも交えて１～３年生がすて
きなお話に夢中になりました。
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思いやりの心そして運動会へ

校長 三 品 辰 雄

グラウンドの桜が舞い散り、夏が近いことを感じます。
暑い日も増えてきましたが、子ども達はそれに負けず元気
に活動しております。これからはやはり運動会です。応援
歌や徒競走などに取り組む姿にはやる気がみなぎっており、
どの子にも大きな成長が期待できそうです。
さて、今年度の修学旅行でも子ども達の成長の姿をいろ

いろな場面を通して見ることができ、とても嬉しく思って
います。コースはほぼ同じでも、子どもが変わるとこうも
違うものかと思いながらも、そこがいつも楽しみでなりま
せん。一人ひとりの個性、グループの特徴、全体としての
雰囲気、どれも違います。思ってもみなかった力を発揮す
る子もいます。今回最も強く感じたのは「思いやり」でし
た。５年生と６年生の合同の修学旅行でしたが、グループ
にいる５年生をまるで保護者のように気遣う場面はとても
微笑ましかったです。また、自主研修でも、自分とは違う
歩くペースや疲れ具合などを見ながら休憩をとるなど、相
手や下級生を思いやる気持ちに感心しました。見聞を広め
ることも大切ですが、このような経験こそ最も大きな意味
があるのではと思えました。
運動会へ向けての練習が始まりました。子ども達が決め

たスローガンは「全力だして勝利をめざせ！」です。一人
ひとりが自分の全力を発揮する。
このことは簡単なことではありま
せん。自分が努力する個人種目だ
けでなはなく、団体種目で全力を
だすには友達との協力が不可欠で
す。また、係の仕事は自分の役割
にどう取り組むか。その役割で運
動会はどう進むのかを感じること
も大切なことです。自分にとって
の目標をしっかり定め、令和最初
のそして伊達１５０年の記念すべ
き年の運動会に全力で臨んでほし
いと思っています。地域そして保護者の皆様には、ご支援
とご協力をお願いするとともに、当日の多数のご参加とご
声援をどうぞよろしくお願いいたします。
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５月24日(金)

有珠との縁が深い、奥村佳代子さんとお仲間の稲葉悦子
さんによる音楽鑑賞会が行われました。ノリノリのＪ-ポッ
プからアニメソング、定番のクラシック音楽を聴き、とて
も楽しく有意義な時間を過ごすことができました。

ピアノ・クラリネット音楽鑑賞会

2日（日）ＰＴＡ廃品回収（雨天時は９日）

3日（月）フッ素洗口

4日（火）ＡＬＴ

5日（木）全校朝会・尿検二次

7日（金）運動会係活動③

10日（月）フッ素洗口・職員会議

11日（火）ＡＬＴ

12日（水）運動会総練習

14日（金）運動会前日準備・会場設営・座席取り

15日（土）有珠小学校運動会（予備日①16日・②22日）

17日（月）振替休業

18日（火）フッ素洗口・ＡＬＴ・弁当

19日（水）有珠小タイム・尿検三次

24日（月）新体力テスト実施…26日（水）・27日（木）

フッ素洗口

25日（火）ＡＬＴ

27日（木）学校運営協議会

28日（金）児童会（代表・専門委員会）

29日（土）伊達市小学生陸上大会（伊達小）

運動会の順延・延期の方法
15日（土）雨天…３時間午前授業（弁当不要）

16日（日）実施→ 17 日（月）振替休業・18 日（火）振替休業→ 19 日（水）通常
16日（日）中止→ 17 日（月）振替休業・18 日（火）通常授業で弁当→ 22 日（土）実施

運動会ｽﾛｰｶﾞﾝ
全力出して

勝利をめざせ！
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５月９日(木)

ＰＴＡの助成を受けて毎年行われている「藍染め体験」が
今年開館したばかりのだて歴史文化ミュージアムで行われま
した。真っ白だったＴシャツやハンカチが、一度、深緑色に
なり、そこから洗うと藍色になる工程と、最後に浮き出た模
様に、参加した３～４年生も笑顔がはじけました。

５・６年生

５月15日（水）～16日（木）

千歳・札幌への修学旅行。自主研

修やホテル・バスで過ごした時間

で、知識と団結力が深まったかけが

えのない２日間でした。

５月１３日（月）

合い言葉は「お・は・し・も」

地震後に発生した火事からの避難

訓練を行いました。今年は、最大震

度７までの地震を再現できる起震車

による、実際のゆれを体験しています。

命を守る！避難訓練命を守る！避難訓練


