
 

 

 

 

 

 

 

 

積み上げた 1カ月、G.W明けが大切です！ 

校長 永 井   修 

 1年生 107 名が、毎日元気に登校しています。 

 1年生の中には、おうちの人と離れたくない！と

いう児童も見受けられます。きっと、皆がそうだと

思います。その中で、「新しい環境」へ送り出して

くださっている保護者の皆様には、改めてお礼申し

上げます。 

 始業式・入学式から約 3週間、新しい学年・クラ

スで新たなルールを理解し、新たな役割を自覚し、

児童は新しい学年での積み重ねをしてきました。 

 ゴールデンウィークで少しは肩の力を抜きつつ、

その中で、生活リズムや学習の継続ができるかどう

かが大切です。G.W 明けに、その結果が表れます。

どうか、G.W 中も規則正しい生活の管理をお願いい

たします。 

 

HKR JUMPROPE CLUB パフォーマンス＆体験会開催 

 学力を支えるのは、「体力」です。 

 その体力を、今年から「縄跳び」を中心に鍛えて

いくこととしています。 

 今年は創立 150周年ということもあり、ＰＴＡに

もご協力いただき、HKR JUMPROPE CLUB の川南様を

講師に、5月 16 日（月）17 日（火）の両日で、3年

生以上に縄跳び（JUMPROPE）の楽しさを教えていた

だけることとなりました。 

（HKR JUMPROPE CLUB の川南様は、壮瞥町出身で

CIRQUE DU SOLEIL（シルクドゥソレイユ）にも出

演された、素晴らしい経歴の持ち主です！） 

 「楽しい！」「できた！」の経験を子どもたちに

つくる機会になりますように！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

新型コロナに伴う対応にご理解を～Stay Alert～ 

・オンライン参観日（YouTube 配信） 

教室授業参観に来ていただくことが叶わないた

め、「オンライン参観日（編集動画の YouTube配

信）」とさせていただきました。 

・学校教育活動の説明は、学校 HP で 

 コロナ前までは、すべての保護者を対象とした

「学校説明会」も、集合実施は不可能なため、説

明資料を後日学校 HPに掲載します。 

・各家庭の Wi-Fi環境調査へのご協力に感謝 

 先般、マチコミメールを通して各ご家庭での Wi-

Fi 環境調査をお願いし、ほとんどのご家庭の回答

をいただくことができました。今後の家庭におけ

るオンライン授業実施が必要な事態も想定し、準

備を整えるための調査をさせていただきました。

ご協力ありがとうございます。 

 今後、練習を兼ねた家庭でのオンライン授業実施

も、時期を見て実施していきたいと考えておりま

すので、その際はご協力をお願いいたします。 

・G.W 中の感染防止対策の徹底を！ 

 人の動きが広がる G.W中も「身体的距離の確保」

「マスクを鼻まで着用」「手洗い・消毒の徹底」

「食事の際の感染防止」等、ご注意ください。 

 

 

 

---------------------------------------------------------- 

「先生、私の進路ってどうしたらいいんですか？」――― 

6 年生の担任をしていた頃、担任と子供一人一人との交換日記でこのよ

うな質問をしてきた児童がいました。小学生でも進路のことは考えます。

様々な情報が入りやすい今の時代ならばなおさらです。   

後に、「自分では他人の意見を聞くのが大事だ、親の言うことが一番だ

と思っていましたが、自分が何をしたいのかじっくり考えたことが、自分

のことに気付くきっかけになりました。」という趣旨の返答があったと記

憶しています。 

現在、国では小学校から高校まで「キャリアパスポート」を導入し、子

ども一人一人が、自らの学習状況やキャリア形成を見通したり、振り返っ

たりできるようにキャリア教育を進めています。 

キャリア＝進路・職業とは限りません。自身の取組を振り返ったり見通

したりする経験が、先ほどの 6 年生のように「自分が何をしたいのか考え

る」という子を育てていきます。その先にある自身の進路選択をしていけ

る児童を育てていきたいと思います。 
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伊達小学校は、「おはよう・ありがとう・どうぞ」「やりたい・しりたい・やってみよう」 
「わかった・できた・たのしい」のいえる子どもの育成を進めます。 

ひらく 強く 

正しく 

朗らかに 

（参考）令和 2 年の G.W 明けは、臨時休業となり、令和

3 年の G.W 明けは、5 月 16 日より「緊急事態宣言」が

発令されていました。（6 月以降も宣言継続でした） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＴＡ総会（書面会議）の結果について 

５月の主な行事予定について 

学校運営協議会役員の紹介 

（4 月 14 日） 

はじめての給食 

（コロナのため

「黙食」をしてい

ます） 

 先日のＰＴＡ総会（書面会議）の結果報告でもお知らせ

しましたが、すべての議案が可決されました。今年度のＰ

ＴＡ会費も特例措置として月２００円となります。 

 なお、今後のＰＴＡ活動については、今後の状況を見な

がら判断して参りたいと思います。 

（ＰＴＡ事務局） 

【令和４年度三役・部長の紹介】 

会 長 中里 光成 様 

副会長 菊谷 義統 様   三好 和美 様 

監 査 三関 良平 様   藤堂 雄也 様 

学級部長 星  康洋 様 研修部長 富田 祐造 様 

育成部長 森山 貴史 様 厚生部長 工藤 恭徳 様 

 伊達市は、全校が「コミュニティ・スクール」として

学校運営協議会を設置し、学校運営についての熟議をい

ただいております。 

 本年の学校運営協議会の皆様は、次の通りです。 

 

会長 萩野 泰史 様   

委員 佐藤 匡則 様  委員 黒野 容正 様  

委員 梶原やよい 様  委員 鈴木 敏則 様  

委員 秋田谷 隆 様  委員 伊藤 洋子 様  

委員 佐藤 直哉 様 

（4 月 13 日） 

下校見守り 

（事前に安全指導

をした上で、通学

路の確認をしてい

ます。） 

（4 月 18 日） 

はじめての避難訓練 

（火災が起こった想

定で、校庭に避難し

ています） 

１年生の様子より 

ゴールデンウイークがスタートします。先日の「伊達小

学校生活だより」でもお知らせしましたが、「公共施設

での飲食と金銭およびゴミの取扱」、「子ども同士で『お

ごる』『おごられる』」、「自転車利用の仕方」について、

学校でも指導をしていきますが、ご家庭でもお子さんと

改めて確認していただきますようお願いいたします。 

日 曜 学 校 行 事 給食 下校時刻 
1 日    

2 月 こいのぼり集会（1 年） ○ 
13:05 
14:00 
14:50 

3 火 憲法記念日   

4 水 みどりの日   
5 木 こどもの日   

6 金  ○ 
13:20 
14:15 

7 土    
8 日    

9 月 
クラブ※4 年生以上 
いじめアンケート・面談（~16 日） 
１年生５時間日課開始 

○ 
14:00 
14:50 

10 火 個人懇談① 知能検査（2・4 年） 
心電図検査（1 年） 

○ 14:00 
14:50 

11 水 【5 時間日課】 尿検査 ○ 14:15 

12 木 個人懇談②  
1・2 年生交通安全教室 

○ 14:00 
14:50 

13 金 個人懇談③ ○ 14:15 
14 土    
15 日    

16 月 
個人懇談④  児童会 
150 周年記念ジャンプロープ体験会 
                 （３・４年） 

○ 
14:00 
14:50 

17 火 
個人懇談⑤ 
150 周年記念ジャンプロープ体験会 
                 （５・６年） 

○ 14:00 
14:50 

18 水 個人懇談⑥  1 年生を迎える会 ○ 
14:00 
14:50 

19 木 個人懇談⑦  内科検診（4 年） ○ 
14:00 
14:50 

20 金 不審者対策教室（１年） 
集団下校訓練 

○ 14:15 

21 土 室蘭地方小学生陸上大会   
22 日    

23 月 クラブ  体力チェックウィーク ○ 
14:00 
14:50 

24 火 内科検診（６年）  ○ 14:15 
15:05 

25 水 内科検診（3 年） 集金日 ○ 14:00 
14:50 

26 木 集金日 ○ 14:00 
14:50 

27 金 内科検診（1 年） ○ 14:15 
28 土    
29 日    

30 月 内科検診（2 年）  児童会 ○ 14:00 
14:50 

31 火 ３年生火曜６時間日課（～10/25） ○ 
14:15 
15:05 

 

◆校舎一部解体改修工事に関わるお知らせ 

 今週から、機械設備に関わる工事が始まります。工事

用の重機が入りますので、ご来校の際に体育館側に駐車

される場合は、十分お気を付けくださいますようお願い

いたします。 


