
 

 

 

 

 

 

 

入学、進級おめでとうございます 

～新年度の開始にあたって～ 

校長 花 田 啓 光  
 

本年で１５１周年を迎える伊達小学校の新しい年度

が始まりました。 

この学校だより「ひらく」を通し、学校としての考え

や取組に係る説明やお知らせをしてまいりますので、

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

気温の上昇とともに、春の訪れを告げる草花が一斉

に芽吹き、桜前線も例年より早く北海道に上陸とのた

よりも聞かれる季節となりました。 

本日は、始業式と入学式を行い、新１年生６８名を迎

え、全校児童 49６名、教職員５１名で令和５年度がス

タートしました。お子さんの入学、進級おめでとうござ

います。 

さて、今年度も学校の教育目標を「強く，正しく，朗

らかに」とし、本校の児童一人一人に次の３つの資質

能力を育ててまいります。一つ目は、「確かな学力を身

に付けた子（知識・技能」、２つ目は、「探求し、学び合

える子（思考・判断・表現）」、３つ目は、「自己を見つ

め、情報を活用して学べる子（学びに向かう力・人間

性）」です。この３つを本校が目指す子どもの姿とし

て、日々のすべての教育活動において育んでまいりま

す。そのためには、私どもの子どもたち一人一人が毎

日安心して登校し、友達と学ぶ中で分かる・できる喜

びを感じ、自ら学ぶことの楽しさが実感できるように

努めてまいります。 

皆様ご承知のおきのことと思いますが、今月１日以

降、学校においては児童及び教職員に対し、マスクの

着用を求めないことが基本となりました。マスクの着

脱については、それぞれの主体的な判断を尊重し、個

人の判断となります。ただし、マスクの着脱について

は、人によって事情や考え方が違うことを認め合うこ

とが大切であることを考えなくてはなりません。何卒

ご理解とご協力をお願いいたします。また、各ご家庭

におかれましても、ご家族の健康状況には引き続きご

留意されますようお願いいたします。 

 

保護者・地域の皆様におかれましては、日頃より本

校の教育活動にご理解とご協力をいただいておりま

すことに厚くお礼を申し上げます。今年度も保護者・

地域の皆様・教職員が愛情をもって子どもたちと接

し、一人一人が成長できる学校づくりへのお力添えを

よろしくお願いいたします。 

 

【学校経営の重点】 

重点１ 

（ 学 力 ・

体 力 向

上） 

①個別最適な学びと協働的な学びの充実 

②学テ結果に基づいた授業改善 

③学校 DXへの対応 

④総合的な学習の時間の改善 

⑤家庭での学習時間確保 

 

①50m走、立ち幅跳び結果向上 

②縄跳びでの基礎体力つくり 

③「授業」以外のアプローチ 

重点２ 

（豊かな

心 の 育

成） 

①積極的な生徒指導（提要参考） 

②ICTを活用した道徳科授業改善 

③情報活用能力の指導 

④自殺防止教育・SOS教育強化 

⑤小中９年間を見据えたキャリア教育の推進 

重点３ 

（生活習

慣確立） 

①家庭学習習慣の定着 

②家庭での望ましい生活リズムの確立 

③給食指導（残食量の減少） 

④感染症情報へ対応した学校の生活様式の

確立 

重点４ 

（地域連

携推進） 

①小中連携が基盤の取組 

②地元高校との連携 

③コミュニティスクール深化 

④だて学の推進（地域を学ぶ、地域で学ぶ、

地域の人から学ぶ）すずめ踊り、藍染体験

等 

重点５ 

（教員人

材育成） 

①師弟同行 

②ニーズに応じた研修 

③プロジェクトチームにおける若手職員によ

る推進 

④コンプライアンス研修の継続実施 

重点６ 

（働き方

改革） 

①学校 DX に向けた「コアチーム」による

「Road」を参考とした取組の展開 

②伊達市アクション・プランの確実な推進 
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４月の主な行事予定について 

日 曜 学 校 行 事 給食 下校時刻 

1 土    

2 日    

3 月 学級編制発表（10:00～16:30） 
   

4 火    

5 水    

6 木    

7 金 
【４時間特別日課】 
着任式・始業式  街頭交通指導 
６年生入学式準備 

× 12:05 

8 土  
   

9 日  
   

10 月 【２～６年５時間日課】 
入学式  ２～６年給食開始 △ 

12:00 
14:00 

11 火 
【１年３時間日課、２～６年５時間日課】 
２～６年清掃開始日  
登校指導  １年下校見守り 

△ 
11:30 
14:15 

12 水 
【１年３時間日課、２～６年５時間日課】 
２計測・視力（５、６年） 
登校指導  １年下校見守り 

△ 
11:30 
14:00 

13 木 
【１年３時間日課、２～６年５時間日課】 
２計測・視力（３、４年） 進級写真撮影 
１年下校見守り 

△ 
11:30 
14:00 

14 金 
【４時間日課 給食有り】 
１年給食開始  
２計測・視力（1、2 年、特別支援学級） 

〇 13:00 

15 土  
   

16 日  
   

17 月 

【１年 ４時間日課 給食有り】 
児童会① 児童会代表者会議① 
５年聴力検査 
ことばの教室はじまりの会 

○ 
13:00 
14:00 
14:50 

18 火 ６年全国学力・学習状況調査 ○ 
14:00 
14:15 
15:05 

19 水 
【３、４年５時間日課】 
参観日・学級懇談（中学年・特別支援
学級）   避難訓練（火災） 

○ 
14:00 
14:50 

20 木 
【２年５時間日課】 
参観日・学級懇談（低学年） 
２年聴力検査 

〇 
14:00 
14:50 

21 金 参観日、学級懇談（高学年） 
PTA 総会  聴力検査１年 ○ 14:00 

22 土  
   

23 日  
   

24 月 

【１年４時間日課】 
６年全国学力・学習状況調査（オンラ
イン児童質問紙） 
児童会②  ３年聴力検査 

○ 
13:00 
14:00 
14:50 

25 火 
【１年４時間日課】 
ふりかえりタイム  図書貸出開始 
１年心電図検査  １年清掃開始 

○ 
13:15 
14:15 
15:05 

26 水 【１年４時間日課】 
歯科検診（全学年） ○ 

13:00 
14:00 
14:50 

27 木 【１年４時間日課】 
４年色覚検査 ○ 

13:00 
14:50 

28 金 【１年４時間日課】 ○ 
13:15 
14:15 

29 土 昭和の日 
   

30 日  
 

  

 

 

◆５月の主な行事予定について 
８日(月)  クラブ① 

９日(火)  春の個人懇談①  

知能検査(2・4年) 

１０日(水)  尿検査１次 

１１日(木)  春の個人懇談② 

１２日(金)  春の個人懇談③  

交通安全教室(1・2年) 

１５日(月)  春の個人懇談④ 内科検診１年 

１６日(火)  春の個人懇談⑤ 内科検診５年 

１７日(水)  春の個人懇談⑥ 内科検診６年 

１８日(木)  春の個人懇談⑦ 内科検診２年 

２２日(月)  クラブ② 

２４日(水)  内科検診４年 

２５日(木)  内科検診３年 

２９日(月)  児童会③ 

３０日(火)  ボランティア清掃 

３１日(水)  尿検査２次 

◆全体懇談会、PTA総会について   

令和５年度の全体懇談会、PTA 総会は、４月

21日(金)５、６年生の参観授業日の後に予定して

います。（＊全保護者対象です） 

13:05～13:50 ５、６年授業参観 

14:10～14:30 全体懇談会 

14:30～14:50 PTA総会 

14:55～15:35 ５、６年学級懇談会 

 皆様の参加をお待ちしております。 

◆勤務時間外の電話対応について 

●学校の電話対応時間は、7:30～17:30（登校日）

です。 

●応答ができない時間帯 

 ・平日（登校日）  17:30～翌朝 7:30 

 ・長期休業期間中 16:30～翌朝 8:00 

 ・土、日、祝日、学校閉庁日など 終日 

●時間外で学校へ電話をかけても繋がりません。 

●欠席連絡については、マチコミのお休み連絡よ

り入力 または 対応時間内の電話連絡 い

ずれかの方法で連絡をお願いします。 

※児童の安全にかかわる重大事態の場合は、警察

（110番または伊達警察署 22-0110）または救

急等（119番または西胆振消防 21-5000）への

連絡をお願いいたします。 

◆新学期以降の学校における 

マスク着用の考え方について  

次のとおり国から示されております。 

○児童及び教職員は、マスクの着用を求めな

いことが基本となります。 

○校外学習等で医療機関、高齢者施設等を訪

問する場合は、着用が推奨されます。 

○様々な事情や健康上の理由もあることか

ら、学校がマスクの着脱を強いることはあ

りません。 

○マスクの着用の有無による差別・偏見等が

ないよう、ご家庭でもご指導をお願いいた

します。 

 


