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令 和 ５ 年 度 東 小 学 校 経 営 全 体 構 造 図 V o l . １

学 校 の 教 育 目 標

・心身ともに健全で教養高く個性豊かで勤労を愛する人間
・平和を愛し常に真理を求める人間
・開拓精神に燃え社会の発展に貢献する意欲的な人間

めざす子ども像

強 く 強い心と体で がんばりぬく子

正しく 正しく行動し 思いやりのある子

明るく 明るく活き活き 学習する子

未来を創り出し豊かにたくましく生きる力の育成

【チャレンジする力】 【コミュニケーション力】 【主体的に学ぶ力】

知識・技能
基本的な運動技能を身に付け、運動
を楽しむ。

あいさつができる。時間を守る。 読み・書き・計算ができる。

思考力・判断力・
表現力

創意工夫ができる。 みんなのために行動できる。 主体的に考え、課題を解決できる。

主体的に学びに
向かう力

失敗を恐れずチャレンジできる。
自分を大切にしながら相手を思いやる。

自分の学びを振り返って、次に繋げる。

【育成を目指す資質・能力】

学校経営の基本方針

地域とともに子どもの可能性を
最大限に引き出す学校づくり

〇子どもが通いたい
〇保護者が通わせたい
〇地域の人が誇りたい
〇教職員が働きたい

めざす教師像

〇強い使命感と倫理観
〇専門性の向上に学び続
ける教員
〇地域で学び地域に学ぶ
教員

具現化に向けた取組

【学力・体力の向上】 【豊かな心の育成】 【生活習慣の改善】

〇 全ての子どもたちの可能性を引き出す「個別最
適な学び」と「協働的な学び」の実現
○算数科での少人数指導、習熟度学習の推進
○特別支援教育における適切な（児童の実態に即
した）教育課程の編成
○自己調整力の育成
・授業（毎時間・単元ごと）の振り返りと見通し
〇 運動量確保と運動意欲向上
・年間を通した「なわとび」の取組
・「50M走」「20mシャトルラン」の強化
・外部講師の活用（NPOウェルネスプラス）

〇組織的な対応による「いじめ見逃しゼロ」
解消率100％
〇不登校傾向児童の解消
〇心の教育の充実
・「考え、議論する道徳」の授業改善と校内研修の実施
〇キャリア教育の充実
〇命を大切にする教育、SOSの出し方に関する
教育の推進
〇人権教育
・ジェンダー（社会的性別）教育の推進
〇情報モラル教育

〇家庭と連携した生活習慣の確立（PTA活動と
連動化）
○家庭と連動した体力向上（運動量確保、運動意
欲向上）
○家庭と連携した家庭学習習慣の確立、家庭学習
の量と質の向上に向けた取組の充実
・ICTを活用し授業と関連させた家庭学習の取組
〇地域・保護者と連携・協働した感染症対策
〇栄養教諭と連携した食育指導の充実
〇家庭と連携した電子メディアの利活用に向け
た啓発活動の推進

【地域との連携・協働】 【教員の人材育成】 【働き方改革の推進】

〇東・黄金・稀府地区の願いと誇りを大切にした
地域人材・ボランティアとの協働
○ふるさと創生教育「だて学」の充実
・SDGsを目指す縄文遺跡群にかかわる探究学
習と情報発信
・姉妹校交流（宮城県亘理小学校）
・伝統文化「さんさ時雨」の継承
○安心・安全な学校づくり
・地域と連動した一日防災学校の実施
○地域人材を活用したクラブ活動の推進
・茶道クラブ

〇ICT活用能力の育成
○新たな教師の学びを実現する研修体制
○組織・教職員の心理的安全性の確保
（多様なアイディアを生むために）
○OJT（学校内）、SD（自己啓発）の意図
的・計画的な推進
○師弟同行、凡事徹底、服務規律の保持
（教職員が手本となる）
○スクールコンプライアンスの確立
○北海道教職員研修計画の推進
・研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励

〇学校DXの推進（授業・教育活動と校務
処理のデジタル化）
・学校力向上に関する総合実践事業の展開
○効果的な教育活動の実現（子どもと向き
合う時間の確保、授業準備の時間の確保）
○人的・物的資源の活用
○新しい時代の持続的な学校教育の実現
・授業における学習活動の重点化
・新たな学校行事の創造（スクラップアン
ドビルド）
・教育課程の常なる見直し

ふるさと創生教育「だて学」

○環境教育（伊達火力発電所見学学習） ○郷土教育（ビートの栽培と砂糖製造体験、藍染め体験学習）
○胆振五大遺産（北黄金貝塚体験学習）を活用した学習
・SDGs（持続可能な開発目標）を目指す縄文遺跡群にかかわる探究学習と情報発信
○姉妹校交流（宮城県亘理小学校） ○福祉教育 ○伝統文化「さんさ時雨」の継承


