
•個別最適な学びと協働的な学びの一体的

な充実

•子どもが主体的に学ぶ授業への転換

•いじめの積極的な認知と「いじめ見逃しゼロ」

笑顔

•児童一人一人のニーズに応じた学びの場
の保障

•安心安全な学校（防災教育の推進）

•教育活動に関する情報発信

安心

• 地域人材との協働

•ふるさと創生教育「だて学」の充実自慢

•チーム（学校、学年）としての組織づくり

•心理的安全性の構築（教職員も笑顔に）

•主体的に学び合うチーム研修の推進
働きがい
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育成を目指す資質・能力
（１）チャレンジする力
（２）コミュニケーション力
（３）主体的に学ぶ力

地 域 と と も に 子 ど も の よ さ や 可 能 性 を 伸 ば す 学 校 づ く り
～ 子 ど も を 笑 顔 で 帰 宅 さ せ る ～


